
СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ

Председатель Комитета по 
культуре, молодежной политике и 
спорту администрации Тулунского 
муниципального района

Директор МКУК
"Межпоселенческий организационно 
- методический центр" Тулунского 
муниципального района

Гельмутдинова

«30» декабря 2021 г.

ПЛАН
работы муниципального казенного учреждение культуры 

«Межпоселенческий организационно - методический центр» 
Тулунского муниципального района 

на 2022 год

665259, Иркутская область, г. Тулун, 
м -он Угольщиков, 34
e-mail: mkuk.momts@yandex.ru 
Муниципальное казенное 
учреждение культуры
«Межпоселенческий организационно 
- методический центр» Тулунского 
муниципального района
2 муниципальный уровень 
Учредитель: Комитет по культуре, 
молодёжной политике и спорту 
администрации Тулунского 
муниципального район
Директор: Е. П. Гельмутдинова

Тулунский район
2021 г.

mailto:mkuk.momts@yandex.ru


I. Характеристика муниципального казенного учреждения 

культуры «Межпоселенческий организационно - методический центр» 

Тулунского муниципального района  

Муниципальное казенное учреждение культуры «Межпоселенческий 

организационно - методический центр» Тулунского муниципального района 

(далее МКУК «МОМЦ») осуществляет координацию деятельности клубных 

учреждений культуры Тулунского района, разрабатывает единую систему 

планирования, отчетности, делопроизводства в рамках сети клубных 

учреждений культуры района по реализации областных комплексных 

целевых программ, курирует работу сельских клубных учреждений, 

выстраивает отношения по обмену и распространению опыта, реализации 

совместных проектов с другими учреждениями. 

МКУК «МОМЦ» создан 27 февраля 2008 года с целью удовлетворения 

потребностей населения в общении, раскрытии и реализации народных 

талантов и способностей, создания условий для творческого самовыражения 

личности, оказания методической и практической помощи учреждениям 

культуры Тулунского муниципального района.  

Учредителем Учреждения является Комитет по культуре, молодёжной 

политике и спорту администрации Тулунского муниципального района.  

Местонахождение МКУК «МОМЦ»: 665259, Иркутская область, г. 

Тулун, м - он Угольщиков, 34. 

Цель: методическое сопровождение самодеятельного художественного 

творчества и культурно - досуговой деятельности учреждений культуры 

Тулунского района, информационное обеспечение сельских учреждений 

культуры, возрождение, развитие и поддержка традиционной народной 

культуры.  

Задачи:  

 нормативно - правовое, методическое обеспечение деятельности 

сельских учреждений; 
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 совершенствование существующих и внедрение новых форм и 

методов работы, современных информационных технологий, поддержка 

поисковой, экспериментальной, инновационной деятельности; 

 организация и стимулирование процессов повышения 

квалификации работников, повышение уровня профессионального 

мастерства, оказание учебно - методической помощи по конкретным видам 

творчества, информационное обеспечение специалистов учреждений;  

 совершенствование деятельности руководителей творческих 

коллективов по организации творческой, учебной работы участников 

коллективов.  

Основные направления в деятельности: 

Методическое: оказание методической помощи специалистам 

учреждений культуры. 

Сохранение и развитие традиционной народной культуры: 

организация творческой деятельности мастеров народных промыслов и 

ремесел района.  

Образовательное: повышения квалификации руководителей и 

специалистов. 

Информационное: обеспечение профессиональной информацией по 

различным направлениям социально - культурной и культурно - досуговой 

деятельности.  

Консультативное: консультации по различным профессиональным 

проблемам, оказании помощи творческим коллективам.  

Проектировочное: участие в разработке программ, проектов и др.  

Аналитическое: анализ итогов деятельности учреждений.  

Прогностическое: прогнозирование направлений деятельности 

учреждений; перспектив развития методической работы.  
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II. Анализ деятельности за 2021 год и основные направления в 

работе на 2022 год  

Межпоселенческий организационно-методический центр является 

основным звеном по организации, координации, активизации учебно -

методической и культурно - досуговой деятельности на территории района, 

на основании этого и планируется работа на текущий год. 

В 2022 году специалистами методического центра в тесном 

сотрудничестве с учреждениями культуры Тулунского муниципального 

района планируется проведение цикла мероприятий по реализации на 

территории района государственной политики в сфере культуры, искусства; 

сохранению и развитию традиционной народной культуры.  

Из всей существующей многогранной, многосторонней, разноплановой 

деятельности центра основными направлениями в 2022 году, будут являться:  

Методическое: оказание методической помощи специалистам 

учреждений культуры в методике проведения клубных мероприятий, 

разработке сценариев, внедрению инновационных форм работы, в 2021 году 

разработано 20 сценарных материалов, оказана методическая помощь по 

организации и проведению 35 культурно-массовых мероприятий. На базе 

методического центра в 2021 году проведено 5 конкурсов как в онлайн, так и 

в офлайн формате: 

1. Районный конкурс «Лучшее массовое мероприятие в рамках 

творческих отчетов учреждений культуры перед населением» тема «Край, в 

котором я живу». 

2. Районный дистанционный конкурс профессионального 

мастерства «Директор года». 

3. Районный дистанционный конкурс профессионального 

мастерства «Моя профессия - творчество». 

4. X дистанционный районный фестиваль мастеров и подмастерье 

ДПИ «Живые ремесла». 

5. Районный дистанционный конкурс театрального мастерства 

«Венок талантов». 
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Всего в учреждениях культуры в 2021 году проведено 4683 (+795) 

культурно-массовых мероприятий в офлайн и онлайн режиме. 

Количество разработанных программ, проектов:  

1. Проект «Рукодельная изба в рамках проекта Интерактивный 

детский парк «Виноградовское подворье».  

2. Программа развития модельного дома культуры муниципального 

казенного учреждения культуры «Межпоселенческий дворец культуры 

«Прометей», «Центр ремесел» Тулунского муниципального района.  

Разработаны и изданы методические, информационно - аналитические, 

рекламные материалы по различным аспектам народного творчества и 

культурно - досуговой деятельности. Всего 15 изданий: 

1. Событийный календарь - 2021  

2. Информационный буклет «Живые ремесла-10 лет». 

3. Культурно - просветительский журнал «Вестник культуры». 

4. Методическая разработка «В гостях у гончара» 

5. Методическое пособие «Изучение досуговых предпочтений 

населения Тулунского района». 

6. Методическое пособие «Ткачество на берде». 

7. Методическое пособие «Работа на гончарном круге». 

8. Методическое пособие «Кудринская резьба». 

9. Презентация проекта «Виноградовское подворье» 

10. Сравнительный анализ деятельности мастеров по направлениям и 

участия в выставочной деятельности.  

11. Мониторинг деятельности КДУ. 

12.  Мониторинг активности КДУ.  

13.  Мониторинг повышения квалификации специалистов КДУ. 

14.  Презентация «Дом культуры. Новый формат». 

15.  Проморолик «Лучший модельный дом культуры». 

Ведется разработка и изготовление приветственных адресов, грамот, 

создание видеоряда к мероприятиям, запись и обработка фото, видео 

материала. Всего 60 разработок.  
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 Направление по сохранению и развитию традиционной 

народной культуры включает в себя организацию творческой 

деятельности мастеров народных промыслов и ремесел района, проведение 

выставок, мастер - классов декоративно - прикладного искусства различного 

уровня (в 2021 году на базе центра проведено 8 мастер - классов по 

технологии изготовления обереговой куклы; кружевоплетения на 

коклюшках, ткачеству, лозоплетения; текстильной кукле, валянию, 

гончарному делу, саней - розвальней.).  

Организовано 6 выставок мастеров декоративно - прикладного и 

изобразительного искусства: 

1. Выставка-конкурс ДПИ «Там, на неведомых дорожках». 

2. Передвижная выставка народных ремесел «Всему начало, здесь в 

краю родном», посвященная 95 - летию Тулунского района (выставка 

размещалась в культурно - досуговом центре села Бурхун, центр ремесел 

села Гуран, и в Куйтунском районном краеведческом музее). 

3. Выставка работ мастеров ДПИ «Мастера Тулунской земле». 

4. Выставка ДПИ в рамках открытого фестиваля народной культуры 

«Присаянский карагод». 

5. В рамках проекта «Живем и помним» совместно с Иркутским 

областным художественным музеем им. В.П. Сукачева, с мая по ноябрь в 

культурно-досуговых учреждениях Тулунского района состоялась обменная 

онлайн выставка, посвященная Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

Данная выставка объединяет 26 цифровых изображений с живописных 

полотен, графических листов, скульптуры и декоративно-прикладного 

искусства. Авторами произведений являются ведущие художники страны, 

среди них: народный художник РСФСР, действительный академик 

Российской Академии наук А. И. Алексеев; Народный художник РФ, член-

корреспондент Российской Академии художеств Б. Т. Бычков; Народный 

художник РСФСР, Академик АХ СССР П. П. Соколов-Скаля; Народный 

художник СССР, Академик АХ СССР К. Ф. Юон и другие. 
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В рамках образовательного направления создана система 

непрерывного повышения квалификации руководителей и специалистов по 

основным направлениям деятельности, в отчетный период специалисты 

учреждений культуры посетили 92 обучающих семинара, мастер-классов, 

вебинаров, курсов повышения квалификации, на областном и районном 

уровне. Число участников составило 221 человек. 

 На базе методического центра совместно с межпоселенческим 

дворцом культуры «Прометей» проведено 56 мастер-классов и семинаров. 

Число посещений составило 1002 человека.  

 Специалисты и руководители учреждений ежегодно принимают 

активное участие в курсах повышения квалификации в рамках Федерального 

проекта «Творческие люди», в 2021 году обучение прошли в  Краснодарском, 

Дальневосточном и Московском  государственном институт культуры, по 

следующим темам: 

1. Традиционные и современные технологии в изготовлении 

изделий народного декоративно - прикладного искусства. 

2. Концертная и студийная звукорежиссура. 

3. Современные технологии обеспечения сохранности документов 

библиотечного фонда музеев и библиотек: учет, консервация и оцифровка. 

4. Народно - сценический танец и методика его преподавания. 

5. Методика организации и проведения фольклорных праздников. 

6. Современные технологии художественного оформления 

спектакля. 

7. Проектная деятельность и бренд-менеджмент в учреждении 

культуры. 

8. Проектный подход и инновационные формы культурной 

деятельности (на примере креативных индустрий и арт-менеджмента в 

России). 

По данному проекту на 2022 год запланировано обучение 11 

специалистов учреждений культуры. 
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По состоянию на 01.01.2022г. в учреждениях культуры клубного типа 

заняты 187 человек, профильное образование имею 31,5 % (высшее - 7 %, 

средне профессиональное 24,6%). 

Информационное: обеспечение профессиональной информацией по 

различным направлениям социально - культурной и культурно - досуговой 

деятельности; информационно-методическое обеспечение 

самообразовательной деятельности коллектива (в отчетный период на сайтах 

учреждений культуры размещено 534 (+209) публикации, в печати - 198 

(+16), на ТВ -12 (+3)). 25 учреждений культуры клубного типа имеют 

собственный сайт, методистами центра оказывается методическая помощь по 

созданию и ведению официальных сайтов. Освещение деятельности 

учреждений по народному творчеству, традиционной культуре ведется на 

сайтах в социальных сетях «Одноклассники», «ВКонтакте», «Instagram», 

«Facebook», «Telegram» в мессенджерах «Viber». «WhatsApp» В 2022 

планируется продолжить регулярное размещение материалов о деятельности 

методического центра и учреждений культуры, на официальных сайтах, и 

средствах массовой информации году, а так же активизировать работу по 

мониторингу официальных сайтов. 

Консультативное: консультации по различным профессиональным 

проблемам, оказании помощи творческим коллективам (в 2021 г. оказано 

более 450 методических консультаций) 

В рамках проектировочного направления, принимаем активное 

участие в разработке программ и проектов. Отслеживается работа по 

подготовке заявок, заключению соглашений на предоставление субсидий и 

освоению средств, ведется подготовка отчетной документации. 

В 2022 г. продолжаем курировать исполнение областных и 

федеральных проектов таких как:  

1. «Развитие культуры» (Культурно - досуговые центры д. 

Афанасьева и с. Гуран,)  

2. Проект партии Едина Россия «Местный дом культуры» (МКУК 

«КДЦ с. Котик» - текущей ремонт) 
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3. Строительство учреждений культуры (МКУК «КДЦ 

Писаревского МО» и МКУК «КДЦ п. Евдокимовский по ЧС.) 

4. Лучшие сельские учреждения культуры и их работники (МКУК 

«КДЦ с. Бадар, МКУК «Центр ремесел). 

Ежегодно оказывается методическая помощь по составлению и 

обработке заявок, подготовке пакета документов, на областные конкурсы, в 

их число входит: 

Конкурс «Лучший модельный дом культуры Иркутской области»- 

в 2021 в конкурсе приняли участие МКУК «МДК «Прометей» (диплом 

3 степени), МКУК «Центр ремесел» (диплом 1 степени) 

Конкурс на «Лучшие сельские учреждения культуры и их работников», 

в 2021 году представлено 5 заявок, победителями стали Центр ремесел, в 

номинации «Лучшее сельское учреждение культуры», денежное поощрение 

составило 100 тыс. руб., также подготовлены документы конкурсантов на 

2022 год, согласно Распоряжению Министерства культуры и архивов 

Иркутской области № 56-375-мр от «3» декабря 2021 года «Об итогах 

конкурса «Лучшие сельские учреждения культуры и их работники в 2022 

году, в номинации «Лучшее муниципальное культурно-досуговое 

учреждение» победу одержал культурно-досуговый центр села Бадар, в 

номинации «Лучший работник муниципального культурно-досугового 

учреждения» победил Народный мастер Иркутской области, специалист по 

жанрам творчества Центра ремесел Федоров Александр Александрович 

поощрение составил 50 тыс. руб.  

Планируется активизировать работу по участию в конкурсах и 

фестивалях всех уровней. В 2021 году творческие коллективы и специалисты 

учреждений культуры приняли участие в 42 (+2) конкурсах и фестивалях 

международного, всероссийского, областного и районного уровня, общее 

число участников составляет 402 человека, по итогам общее число призовых 

мест составило 167 (+51).  

На базе учреждений культуры клубного типа осуществляют свою 

деятельность 265 (+6) клубных формирований, число участников составляет 
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3879 (+126). Клубные формирования являются активными участниками 

конкурсов и фестивалей всех уровне. 

В течение года специалисты методического центра, работают по 

обновлению баз данных по жанрам народного творчества и культурно - 

досуговой деятельности. Пополняются и редактируются базы данных по 

клубным формированиям вокального, театрального и хореографического 

жанра учреждений культуры района.  

В культурно - досуговых учреждениях 70,5 % клубных формирований 

работают по программам культурно - досуговых формирований. 

Большое внимание уделяется аналитическому направлению: это 

ежегодный сбор, обработка, обобщение и анализ данных в их числе 

государственная статистическая отчетность, годовые, квартальные и 

ежемесячные планы и отчеты, прием и обработка информационных запросов 

разных министерств и ведомств (за 2021 год обработано более 500 запросов), 

подготовка мониторингов и соц. опросов. 

В 2021 г. проведено 4 мониторинга по следующим темам: 

1. Мониторинг активности КДУ 

2. Мониторинг повышения квалификации специалистов КДУ 

3. Мониторинг деятельности КДУ 

4. Мониторинг по оказанию платных услуг населению 

В рамках социологического опроса, в 2020 году проведено 

анкетирование среди жителей района на тему «Изучение досуговых 

предпочтений населения Тулунского района». После обработки данных 

разработано методическое пособие «Изучение досуговых предпочтений 

населения Тулунского района» 

Нестационарное обслуживание. Основным направлением 

деятельности нестационарного обслуживания 2021 года являлось: 

1. Методическое сопровождение мероприятий учреждений 

культуры района.  

2. Проведение консультаций по различным профессиональным 

проблемам для специалистов учреждений культуры. 
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3. Выездные концертные программы. Ведётся тесная совместная 

работа с работниками клубных учреждений. Для эффективности работы 

привлекались творческие коллективы Дворца культуры «Прометей», 

совместно проведено 27 (+20) концертных и развлекательных программ в 27 

сельских поселениях, число посещений составило 1450. 

В 2022 году особое внимание будет уделяться: 

1. Подготовке и проведению мероприятий областного и районного 

уровня. 

2. Подготовке и проведению основных мероприятий в рамках 

празднования 85 - летия Иркутской области. 

3. Модернизации объектов социально-культурной сферы 

(реализация областных проектов). 

4. Внедрению новых технологий культурно-досуговой деятельности 

в обслуживание населения. 

5. Обучение кадров, т.к. основной проблемой учреждений культуры 

сельских поселений является кадровая проблема. Для ее решения нам 

необходимо продолжить активное участие в Федеральном проекте 

«Творческие люди», активизировать работу по повышению уровня 

образования. 

6. Активизация работы по введению официальных сайтов 

учреждений культуры клубного типа, а также работа в социальных сетях. 
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III. Организационно - методическое обеспечение культурно - досуговой 

деятельности, развития народного творчества, традиционной культуры 

народов 
№ Название мероприятия 

(деятельности) 

Срок 

исполнения 

Место 

проведения 

Ответственный, 

должность 

1. Реконструкция народных 

ремесел 

в теч. года Территория 

Тулунского 

района 

Специалисты 

учреждения, 

методист 

2. Цикл видео сюжетов о мастерах 

Тулунского района  

в теч. года Территория 

Тулунского 

района 

Специалисты 

учреждения, 

методист 

3. Разработка программ и проектов 

3.1 Реализация муниципальной 

программы «Развитие сферы 

культуры в Тулунском районе» 

на 2018-2022гг. утвержденной 

Постановлением 

администрации Тулунского 

муниципального района № 136-

пг от 11.11.2016г. 

в теч. года МОМЦ Директор 

 

3.2 Методическое сопровождение в 

разработке и реализации 

проектов и программ: 

- Национальный проект 

«Культура» 

- Проект «Местный дом 

культуры» 

- Программа «Развитие 

культуры» 

- Капитальный ремонт 

учреждений культуры 

- Строительство учреждений 

культуры 

в теч. года МОМЦ Специалисты 

учреждения 

3.3 Методическое сопровождение в 

разработке программ, проектов 

для учреждений культуры 

района 

в теч. года МОМЦ Специалисты 

учреждения 

4. Разработка методических материалов  

4.1 Составление аналитических и 

статистических справок о 

деятельности учреждений 

клубного типа. 

в теч. года МОМЦ Специалисты 

учреждения 

4.2 Прием ежемесячных планов, 

отчетов учреждений культуры 

в теч. года МОМЦ Методист 

4.3 Составление тематических 

планов  мероприятий к 

календарным и памятным датам 

в теч.  года МОМЦ Методист 

4.4 Разработка Положений и 

сценариев районных 

мероприятий: 

- театральный конкурс «Венок 

талантов»; 

в теч. года МОМЦ Специалисты 

учреждения 
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- конкурс «Лучшее массовое 

мероприятие в рамках 

творческих отчетов учреждений 

культуры перед населением»  

- конкурс профессионального 

мастерства «Художественный 

руководитель»; 

- слет мастеров народных 

ремесел 

«Традиции. Мастерство. 

Ремесла» 

- открытая районная выставка - 

фестиваль мастеров и 

подмастерьев декоративно -

прикладного искусства «Живые 

ремесла»; 

-  конкурс «Моя карьера - 

творчество». 

4.5 Разработка методических 

пособий и буклетов по ДПИ 

в теч. года МОМЦ Методист    

4.6 Разработка методических 

пособий: 

- «Культурно - досуговая 

деятельность учреждения» 

в теч. года МОМЦ  

Специалист по 

методике клубной 

работы  

4.7 Мониторинг деятельности КДУ 1 раз в 

квартал 

МОМЦ Методист 

4.8 Разработка буклета о 

коллективах со званием 

«Народный», «Образцовый» 

январь-март МОМЦ Методист 

4.9 Мониторинг 

«Сравнительные показатели  

деятельности КДУ за 2020 – 

2021 гг.» 

январь – 

февраль 

МОМЦ Методист 

4.10 Календарь знаменательных дат 

Тулунского района 

январь - 

февраль 

МОМЦ Методист  

4.11 Подготовка государственной 

отчетности и планирования 

учреждений культуры района. 

январь МОМЦ Специалисты 

учреждения 

4.12 Методическое пособие «МеТР» март, 

сентябрь 

  

4.13 Выпуск серии буклетов: 

- «Абитуриент 2022» 

- «Показатели КДУ» 

май, июнь МОМЦ Методист  

4.14 Формирование и выпуск 

социально-демографического 

паспорта  

август МОМЦ Методист  

4.15 Культурно – просветительский 

журнал «Вестник культуры» 

ноябрь-

декабрь 

МОМЦ Директор  

Методист 

 

5. Организационно - методическое сопровождение культурно - досуговых 

мероприятий межпоселенческого КДУ 

5.1 Методическое сопровождение 

участников областных 

 

в теч. года 

 

МОМЦ 

 

Специалисты 
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мероприятий учреждения 

5.2 Методическое сопровождение 

районных мероприятий МКУК 

«МДК «Прометей» 

- районный конкурс для детей 

«Мини - мисс и мини -мистер»; 

- районный вокальный конкурс 

«Мечта»; 

- районный хореографический 

конкурс «В гостях у 

Терпсихоры»; 

- фестиваль «Присаянский 

карагод»; 

- День работников 

сельскохозяйственной 

промышленности.- 

- Новогодняя ёлка для детей 

 

 

 

в теч. года 

 

 

 

МОМЦ 

 

 

 

Специалисты 

учреждения 

6. Организация работы оргкомитетов, советов или объединений 

6.1 Организация и проведение 

Совета директоров учреждений 

культуры Тулунского района 

ежемесячно МОМЦ Директор 

 

6.2 Организация проведение 

Совета мастеров ДПИ 

1 раз в 

квартал 

МОМЦ Методист  

 

6.3 Организация проведение 

Художественного совета 

 

1 раз в 

квартал 

 

МОМЦ Специалист по 

методике клубной 

работы 

IV. Командировки с методическими целями 
 

№ Название мероприятия 

(деятельности) 

Срок 

исполнения 

Место 

проведения 

Ответственный, 

должность 

1. Выезды в учреждения культуры 

с целью оказания методической 

помощи на местах 

в теч. года КДУ Специалисты 

учреждения 

2. Выезды в модельные дома 

культуры 

в теч. года КДУ Специалисты 

учреждения 

3. Работа с хоровыми 

коллективами 

4 раза в 

месяц 

КДУ Специалист 

МКУК «МДК 

«Прометей» 

4. Работа с хореографическим 

коллективом 

1 раза в 

месяц 

КДУ Специалист 

МКУК «МДК 

«Прометей»» 

5. Творческие отчеты перед 

населением  

апрель КДУ Специалисты 

учреждения 
 

V. Нестационарное обслуживание сельского населения 

№ Название мероприятия 

(деятельности) 

Срок 

исполнения 

Место 

проведения 

Ответственный, 

должность 

1. Методическое сопровождение 

мероприятий учреждений 

культуры района 

в теч. года Учреждения 

культуры 

района 

Специалисты 

учреждения 
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2. Выездные мастер - классы по 

ДПИ 

в теч. года Учреждения 

культуры 

района 

Методист 

3. День Тулунского района  

Праздничная программа  

Июнь с. Шерагул Специалисты 

учреждения 

4. Слет мастеров народных 

ремесел «Традиции. 

Мастерство. Ремесла» 

на базе МКУК «Центр ремёсел» 

Тулунского муниципального 

района 

Июль с. Гуран МОМЦ, МКУК 

«Центр ремёсел» 

5. Слет общественных 

организаций  

Июль с. Едогон Специалисты 

учреждения 
 

VI. Организация и проведение учебно – методических  

мероприятий для специалистов КДУ 
 

№ Название мероприятия 

(деятельности) 

Срок 

исполнения 

Место 

проведения 

Ответственный, 

должность 

2. Проведение индивидуальных 

консультаций для специалистов 

КДУ 

в теч. года  МОМЦ Специалисты 

учреждения 

3. Семинары в рамках 

Художественного совета 

- «Театрализация в постановках 

сценариев, пьес, спектаклей»; 

- «Организация и проведение 

массовых мероприятий»; 

- «Работа с театральным 

клубным формированием» 

в теч. года МОМЦ Специалист по 

методике клубной 

работы 

4. Проведение обучающих мастер 

- классов «Работа с хоровым 

коллективом» 

ежемесячно МОМЦ Специалисты 

МКУК «МДК 

«Прометей»» 

5. Проведение обучающих мастер 

- классов  «Работа с 

хореографическимколлективом 

ежемесячно МОМЦ Специалисты 

МКУК «МДК 

«Прометей»» 

6. Работа школы пользователя 

компьютера для специалистов 

учреждений культуры района 

1-2 раза в 

квартал 

МОМЦ Методист  

7. Семинар - практикум  

«Годовая отчетность» 

февраль МОМЦ Директор 

Специалист по 

методике клубной 

работы 

8. Семинар - практикум 

«Реализация 

межведомственного культурно - 

образовательного проекта 

«Культура для школьников»» 

февраль МОМЦ  Директор 

Специалист 

Комитета по 

культуре 

9. Семинар - практикум 

«Проектный подход и 

инновационные формы 

культурной деятельности» 

март МОМЦ Директор 

Методист 



15 
 

10. Семинар - практикум  

«Организация досуга детей и 

подростков в каникулярный 

период» 

май МОМЦ Специалисты 

учреждения 

11. Семинар для руководителей 

КДУ «PRO-культура»  

июнь МОМЦ Методист 

12. Семинар - практикум для 

руководителей КДУ  

о подготовке документов на 

участие в конкурсе  

-«Лучший модельный дом 

культуры» 

-«Лучшее сельское учреждение 

культуры и их работники» 

июнь 

 

август 

МОМЦ Директор 

Методисты 

13. Семинар – практикум 

«Ведение личных дел»  

октябрь МОМЦ Директор 

14.  Семинар - практикум  

«Подготовка плановой, 

отчетной документации 2022-

2023» 

декабрь МОМЦ  Директор 

Специалист по 

методике клубной 

работы 
 

VII. Участие в областных, межрегиональных и всероссийских учебно – 

методических мероприятиях (КПК, семинары – практикумы, метод. 

советы, смотры – конкурсы и др.) 
 

       Участие в учебно-методических мероприятиях в 2022 году планируется в 

соответствии с годовым планом  Иркутского областного Дома народного 

творчества, Иркутского областного колледжа культуры, Иркутского 

областного учебно-методического центра культуры и искусства «Байкал» 
 
 

VIII. Обобщение опыта работы специалистов КДУ 
 

№ Тема Автор Предполагаемое издание 

1. Опыт работы мастеров ДПИ 

Тулунского района 

Специалисты 

учреждения 

 

газета «Земля Тулунская», 

информационные сборники 

ГБУК «ИОДНТ», сайты 

КДУ, соц. сети 

2. Опыт работы учреждений 

культуры 

Специалисты 

учреждений 

культуры 
 

IX. Базы данных 
 

№ Наименование направления 

деятельности 

Срок 

исполнения 

Вид хранения 

данных 

Объем,  

кол-во 

1. Культурно-досуговая 

деятельность 

содержит информацию обо всех 

учреждениях культуры 

Тулунского муниципального 

района и проводимых ими 

культурно - досуговых 

мероприятиях 

в теч. года на бумажных 

носителях 

30 
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2. Культурно - досуговые 

мероприятия  

Включает в себя сценарный 

материал для проведения 

культурно - досуговых 

мероприятий собранный в 

электронном виде и на бумажных 

носителях 

в теч. года на бумажных и 

электронных 

носителях 

50 

3. Клубные формирования 

учреждений культуры 

Включают в себя данные о 

руководителях и участниках 

клубных формирований по 

хореографии, театральному 

жанру, вокальному жанру и 

народному творчеству в 

учреждениях культуры, 

положения о клубных 

формированиях. 

в теч. года на бумажных и 

электронных 

носителях 

265 

 

X. Информационное сопровождение работы КДУ  
 

№ Название мероприятия 

(деятельности) 

Срок 

исполнения 

Место 

проведения 

Ответственный, 

должность 

1. Организация фото- и видео - 

съемок мероприятия, 

систематизация и оцифровка 

фонда, формирование архивов 

фольклорно- этнографических 

материалов 

в теч. года МОМЦ Методист  

2. Информационная поддержка 

официального сайта  

в теч. года МОМЦ Специалисты 

учреждения 

3. Работа со СМИ (пресса, ТВ, 

Интернет) по освещению 

районных мероприятий и 

деятельности МОМЦ. 

в теч. года МОМЦ Специалисты 

учреждения 

4. Осуществление подписки на 

периодические издания 2022-

2023 гг.  

апрель-май, 

октябрь-

ноябрь 

МОМЦ Директор 

 

5. Создание и работа с сайтами 

учреждений культуры 

в теч. года 

 

МОМЦ Методист  

 

 

 

 


